
様々な効果に関連する
健康投資

施策
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康投資 健康投資効果 健康経営で解決したい経営課題

健康診断
産業医・保健師面談
特定保健指導

過重労働面談

産業保健スタッフ
によるサポート

ストレスチェック制度

服務支援制度

働き方改革
（QTニューワークスタイル）

ウォーキングイベント
健康リテラシーセミナー

健康測定会

全ての従業員が心身ともに健康で、
安全で安心して働ける

職場環境の確立

女性の健康支援

健保保健事業
コラボヘルス

ストレスチェック

復職支援プログラム

仕事と治療の
両立支援

業務改革・効率化の実践

精密検査受検率向上

保健指導対象者の低減

長時間労働者の低減

健保補助事業の利用者増加

イベント参加者増加

ストレスチェック
受検率向上

健康診断における
有所見者の低減

運動習慣を持つ
従業員の増加

高ストレス職場の低減

集団分析結果指標の改善

休職者の低減

総実労働時間の低減
（時間外労働・休暇取得）

休職率の低減

プレゼンティーズム低減

アブセンティーズム低減

ワークエンゲージメント
向上

働きがい向上
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